5- Semestre 5 :Option Gestion Des Ressource Humaine (GRH)

VHS V.H Hebdomadaire Mode d'évaluation
Unité d’Enseignement Sle?n C ™ TP Autres Coeff Creédits Continu Examen
UE51 UE Gestion administrative du personnel 150
M511RH | Bilan social et tableaux de bord 30 30 4 3 X X
M512RH | Techniques de paie 30 15 15 4 3 X X
M513RH | Déclarations sociales et fiscales 30 30 4 3 X X
M514RH | Gestion des contrats de travail 30 30 4 3 X X
M515RH | Administration informatisée du personnel 30 15 15 4 3 X X
UE 52 UE Gestion stratégique des RH 110
M521RH | Politiques de rémunération 20 20 3 2 X X
M522RH | Recrutement et gestion des carrieres 20 20 2 2 X X
Relations sociales dans I’entreprise (gestion des
MIEIRA conflits, du stress, négociationlg colléitives...) 30 30 2 2 X X
M524RH | Management des RH 20 20 3 2 X X
M525RH | Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences | 20 20 2 2 X X
UE53 UE Communiquer et situer dans les organisations 90
M531RH | Communication écrite et orale en arabe 25 25 1 1 X X
M532RH | Communication écrite et orale en francais 25 25 1 1 X X
M533RH | Communication orale et écrite en anglais 25 25 1 1 X X
M534RH | PPP Le Projet Personnel et Professionnel 15 15 2 2 X
Total Semestre 5 350 320 30 30

6- Semestre 6 : Option Comptabilité et Finance Stage professionnel de 12 semaines.







