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1- Introduction

La premiére année d’existence de I’'IT de I'université de Ouargla (année 2014-2015)
avait pour objectif d’installer et nouer une relation de confiance entre-les étudiants de
I’IT, ses staffs administratif et pédagogique et les partenaires socio-économiques de la
région, et ce pour assurer un environnement stable quant au déroulement de la formation
professionnelle.

La deuxiéme année de I’IT (année 2015-2016) a été marquée par le soutien du Ministére
de I’Enseignement supérieur au nouveau dispositif des IT en Algérie par I’introduction
du systeme « Entretien de motivation » avant I’inscription des ¢tudiants et de ce fait
assurer une qualit¢ d’étudiants appropriée a I'IT. Cette nouvelle année a enregistré
également le lancement de deux autres Instituts de Technologies en Algérie a savoir (IT
de I’Université de Oum El-Bouaghi et I’'I'T de I’Université de Bouira).

L’IT a bénéficié d’une nouvelle nomination des deux départements précedents :
Département HSE remplacé par le Département Génie appliqué et le Département GEA
remplacé par le Département Management et ce dans le but de projeter la possibilité
d’ouvrir de nouvelles spécialités professionnalisantes d’avenir.

L’IT de I'université de Ouargla a tracé dans les activités de cette nouvelle année un
programme bien défini basé sur 1’implication des acteurs socio-économiques de la
région.

Ci-dessous les points cités ¢ comme suivant :

2- Nouvelle nomination des départements de I’'IT :

Le Ministére de 1’Enseignement supérieur (MESRS) a actualisé le statut des IT en
Algérie en Genéral et celui de Ouargla en particulier, par la nouvelle nomination de ces
département, suivant la décision du MESRS n° 1153 du 10 Novembre 2015, portant la
création des département de I’IT de I’Université Kasdi Merbah Ouargla « le Domaine
des Sciences economiques et commerciales et Sciences de la Gestion » qui comporte
deux filiéres (Sciences Financiere et Comptabilité : pour la spécialité comptabilité et
finance CF, et la filiere Sciences de Gestion :pour la spécialité Ressources Humaines
RH), les deux filieres en question seront portées par le Département Management par
ailleurs, le « domaine des Sciences et Techniques » pour la filiere Hygiéne, sécurité et
sécuriteé industrielle sera porté par le département de Génie appliqué.

3- Développement de I’Organigramme de I’I'T Année 2015-2016 :
L’organigramme de I’IT a été adapte suite au nouveau recrutement du staff
pédagogique de la création du département démontré dans la figure n°01.
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Figure 1 : Organigramme de ’IT année 2015-2016.
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La mise a jour de I’organigramme dans les tableaux qui suivent :

3-1 Le Staff Administratif : le nombre du staff administratif de I’IT durant I’année
2015-2016 est de 24 eléments detaillés dans le tableau qui suit :

Directrice 01
Directeur Adjoint chargé des études et des questions 01
Liées aux étudiants

Directeur Adjoint des relations extérieures 01
Chef de Département Génie appliqué (changement) 01
Chef de Département Management (changement) 01
Directeur financier 01
Autres Administrateurs Permanents 13
Autres Administrateurs contractuelles (DAIP) 05
Total 24

3-2 Le Staff Pédagogique: I'IT a bénéficié de I’insertion d’un nouveau staff
pédagogique durant ’année 2015-2016 présenté comme suit :
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A- Evolution du département Génie appligué

Grade Effectif Effectif
2014-2015 2014-2015
Profs Permanent s 05 08
Profs Vacataires 12 12
Profs Professionnels 04 04
Total 21 24
B- Evolution du département Management
Effectif Effectif
Grade 2014-2015 2014-2015
Profs permanents 08 11
Profs Vacataires 02 08
Profs Professionnels 01 05
Total 11 24

Total des profs de ’IT annse 2015-2016= 19 Profs permanents + 20 Profs
vacataires +9Profs professionnels= 48 élements

4- Extension des Infrastructures de ’IT Année 2015-2016 :

Conformément au budget attribué par le Ministére de 1’Enseignement Supérieurs
(MESRS) pour la mise en place d’un laboratoire avec un équipement approprié a la
spécialitée HSE de I’IT, et avec le soutien permanent du Recteur de 1’Université Kasdi
Merbah Ouargla (Pr. Ahmed Boutarfaia), le laboratoire a vu le jour en Octobre 2015.

5- Critere de recrutement et inscription des étudiants Année 2015-2016 :

5-1 Critére de recrutement : Cette deuxieme année d’existence de I’'IT de Ouargla
(année 2015-2016) est marqué par 1’ouverture des nouveaux IT en Algérie (IT de Oum
el Bouaghi et IT de Bouira) avec le suivie permanent de la Tutelle (MESRS) pour mettre
en ceuvre une formation professionnelle de Qualité au sein des IT, le Critere de
recrutement a été modifié par I’introduction du dispositif « Entretien de motivation »
réglementé par la circulaire du Ministere (MESRS) n°1 du 03 Mai 201 relative a la
préinscription et a 1’orientation des titulaires du baccalauréat de 1’année universitaire
2015-2016, p4. L’IT a établi un modéle pour I’attestation d’entretien (voir la figure
N°2).
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Figure 2 : Attestation de Succes a I’Entretien
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Il est a noté que I’introduction de « ’entretien » de I’étudiant suivant le critére de
motivation a permis de selectionner une promotion de qualité pour cette annee ;
particulierement pour la spécialitt HSE. Nous avons enregistré une grande
motivation de la part des apprenants qui avaient déja de réelles compétences
comme la maitrise des langues étrangeres. (I’anglais en particulier) .

5-2 Inscriptions des étudiants de ’IT (Génie Appliqué et Management) Année

2015-2016

Nous avons inscrit un total de 48étudiants dans la spécialité HSE et 43 en Management
suivants les tableaux ci-dessous:

A-Développement des inscriptions des Etudiants en Département Génie
appligué spécialité HSE

Anneée 2014-2015 | 2015-2016
Etudiants inscrits a ’'UKMO 117 52
Etudiants transférés vers I’'IT 34 12
Etudiants inscrits officiellement a IT 83 48
Etudiants transférés ailleurs apres I’'IT 4 16
Blocage de I’année par les étudiants 03 0
abandon des étudiants apres le 1 trimestre 05 0
Présence des Etudiants réels 71 48
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B- Développement des inscriptions des Etudiants du Département Management
Spécialité RH et CF : ;

Année 2014-2015 | 2015-2016
Etudiants inscrits a ’'UKMO 148 42
Etudiants transférés ailleurs avant 'IT 05 08
Etudiants inscrits officiellement a IT 104 42
Etudiants transférés ailleurs apres I’'IT 34 08
Blocage de I’année par les étudiants 04 0
Abandon des étudiants apres le 1 trimestre 01 0
Effectifs réelle des Etudiants 99 42

Total des étudiants de IT annce 2015-2016 = 42GEA et 48 HSE = 90Etudiants

5-3 Caractéristiques de I’I'T Année 2015-2016 : Pour cette année, nous avons garde la
méme réglementation de 1’année passee a savoir (I’obligation de porter le badge, le
Gillet de stage pratique ainsi que la planche spécifique du stage pratique, de méme
qu’une tenue classique exigee lors des journées pédagogiques professionnelles « JPP »),
nous avons dotés les activités de I’'IT de cette année par un programme spécifique en
relation directe avec I’environnement socio-économigues.

Le programme pédagogique et professionnel de I’IT Année 2015-2016 :

1-05/10/2015 : Organisation d’une journée d’Information adressée aux étudiants de I’IT
intitulée (Bilan, information et programme annuel de I’IT de I’année 2015-2016), (qui
a été accomplie).

2- 05/12/2015 : Organisation de la Deuxieme journée pédagogique et professionnelle
(JPP2) intitulé (Forum : Entreprises-Etudiants) en date du 05/12/2015, (qui_a été
accomplie avec succes).

3- Les Samedi du mois de Février 2016 : Sortie pédagogique pour la découverte
d’entreprises aux étudiants de la premiére année des deux spécialités.

4- Mois de Mars 2016 : Sortie de Stages pratiques de 2 semaines a 4semaines au

bénéfice des étudiants de la deuxieme année des trois spécialitées HSE et CF et RH.
intitulé « Découvertes les métiers des entreprises » .

5- Fin Awvril-début Mai 2016 : Stages d’application de fin d’année intitulés
« Découvertes de I’entreprise » de 2 semaines adresseé aux étudiants de la premiere année
des deux départements « Management et Génie appliqué»

6-Cours magistraux : Selon le temps et les fois disponible des acteurs économiques,
souhaiterai faire bénéficier ses étudiants des expériences des professionnels dans les
modules spécifiques aux spécialités.
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6- Les activités pédagogiques et professionnelles de I’I'T année 2015-2016
6-1 Organisation de la Journée d’information intitulée « Bllan mformatlons et
programme annuel de IT année 2015-2016) :
Conformément au programme cité auparavant, la deuxieme année de I’ IT a débuté par
une journée d’information sur le bilan d’activité de la premiere année, les informations
nécessaires aux nouveaux eétudiants (Fonctionnement du Systéme LMD, reglement
intérieur, programme annuel des activités de 1I’'IT) —voir la figure n°3 en date du

05/10/2015.

Figure 3 : programme de la journée d’information (Bilan et programme de I’IT)
en date du 05/10/2015
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Mr Le Recteur de I’Université de Ouargla (ProfA.Boutafaia) avec ses adjoint ont ouvert
la premicre activité de I’IT et premiére activité au sein de I’'Université de cette année.

i

Page 7 sur 49



Figure 4 : Ouverture de la premiére activité de I’'I'T et P'UKMO dans la journée
d’information (Bilan et programme annuel de I’'IT) en date du 05/10/2015 par
Mr le Recteur
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Mr le Recteur a félicité cette initiative et la nécessité de pérenniser les journées
d’informations aux nouveaux étudiants et 1’utilit¢ de tracer un Bilan annuel sur les
activités de I’IT afin de maintenir les points forts et bannir les défaillances.
Mr Le Recteur a encouragé I’effectif pédagogique et administratif a persévérer dans
leurs téches.
Figure 5 : Etudiant de I’IT (Premiére et deuxiéme promotions) en date du
05/10/2015
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Apres la presentation du bilan de I'IT de I’année 2014-2015 par Mme Linda Bouali
(Maitre assistante en Science économiques), les explications du responsable de la
scolarité (Mr Antar Khamgani) sur le systtme LMD, le réglement. intérieur et la
présentation du programme annuel de I’IT par Mr le Directeur adjoint de .relations
extérieures (Mr Mehdi Kadri).
Les nouveaux et les anciens étudiants ont pris conscience des épreuves et du challenge
qui les attendaient lors de cette nouvelle année suite au programme établi par le staff
pédagogique de I'IT.
Mme La Directrice (Amina MEKHELFI) a insisté sur la pérenniteé des principes de I’'IT
qui sont (Travail, persistance, respect, assiduite et Team Work) seules criteres de
réussite pour tous.

Figure 5 : Photo du groupe de la 1* et 2°™ promotion de ’IT en date du

05/10/2015

6-2 Organisation de la Deuxieme journée pédagogique professionnelle (JPP2) de
IIT en date du 05 Décembre 2015 :
Le grand challenge relevé par I'IT lors de sa deuxiéme année d’existence reste dans
I’organisation de la deuxiéme journée pédagogique professionnelle (JPP2) intitulé
« Forum : Entreprises-Etudiants ».
La particularite de cette Journée professionnelle (JPP2) comparée a la (JPP1) consiste
dans 1’élargissement en nombre et en genre des acteurs socio-economiques, dans leur
implication directe a I’évaluation des deux niveaux d’étudiants (premiere et deuxieme) et
touchant les trois spécialités (Hygiene, sécurité et environnement HSE, Comptabilité et
Finance CF et Ressource Humaine RH).
Pour cela un programme a éte tracé (voir figure n°6) .
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Figure 5 : Ouverture de la JPP2 (Forum : Entreprises-Etudiants) en date du 057/12/2015
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Figure 6: Programme de la Deuxieme journée pédagogique professionnelle JPP2 en date du

05/12/2015 intitulée (Forum : Entreprises-Etudiants)
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Une quinzaine (15) d’acteurs socio-économiques ont été invités a cette journée ( ils ont
tous répondu présent sauf la Bangue BADR qui s’est décliné pour des raisons
professionnelles ainsi que Monsieur Le Wali suite & préparation d’une visite
Ministérielle ) tous types d’acteurs (Entreprises publiques, nationales, internationales)
comme le figure la liste ci-dessous :

Tableau des Entreprises invitées a la JPP2 en date du 05/12/2015

[ N° ] Compagnies | Localisation
01 | I'entreprise nationale de forage (ENAFOR) Hassi Messaoucd
02 | ’'Entreprise Nationale des Travaux aux puits (ENTP) Hassi Messaoud
03 | I'Office National d’Assainissement, (ONA) Ouargla
04 | Protection civile Ouargla
05 | la Chambre des Industries Traditionnelles Ouargla
06 | La Societé Nationale pour la Recherche, la Production le Transport, Haoud Berkaoul
| la Transformation et la Commercialisation des Hydrocarbures

(SONATRACH / HBK) -
07 | Entreprise Nationale des Services aux puits (ENSP) Hassi Messaoud
08 | Direction Régional d’OPGI Ouargla

| 09 | la compagnie HALLIBURTON | Hassi Mezsacud
10 | la compagnie WEATHERFORD Hassl Messaoud
11 | la compagnie Groupement In Salah Gaz (BP) Hassi Messaoud
12 | la compagnie Groupement Berkine Hassi Messaoud
13 | Direction de I'lIndustrie et des Mines ( PME/PMI) Ouargla
14 | Direction Régionale de la DOUANE Ouargla
15 | Direction Régionale de Télécommunication Ouargla

Monsieur le Recteur de I’Université ( A. Boutarfaia), a mis a la disposition de I'IT toutes les
infrastructures nécessaires pour la réussite de cette journée, comme le démontre le programme, la
matinée, et apres 1’accueil des acteurs économiques par le Recteur et tous le personnel de I’'IT (Voir les
figure n° 7) , cette journée a débuté par la présentation des acteurs socio-économiques leur apports dans
le r6le et les fonctions des métiers des trois spécialités de I’IT (HSE-RH-CF) au sein de chaque
entreprise.

Figure 7: Accueil des acteurs socio-économiques a la journée JPP2 en date du 05/12/2015

intitulée (Forum : Etudiants-Entreprises)
- ﬁ y
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Figure 7: Accueil du Directeur Régional et son Staff de la Compagnie Nationale Sonatrach HBK et
Compagnie Enafor a ’'IT
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Accueil du Directeur Régional Adjoint et son Staff de la Compagnie Nationale ENTP et Ia
Direction Regionale des Douanes a ’'IT

Afin de donner plus de conﬁance et d’initiatives au étudiants, (M®® Linda BRITAL —
lere année Management) a été choisie par ses compétences afin d’animer la matinée de
la journée en question.
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Figure 11: Ouverture de la journée pédagogique et professionnelle de I’I'T par Mr I_:e Recteur et
Mr Boudouda Directeur des Ressources Humaines de la Compagnie Sonatrach HBK(05112/2015)

14
Mr Le Recteur de I’Université de Ouargla a donné ’ouverture d’honneur de cette journée au
représentant de la compagnie Sonatrach HBK (Mr Boudouda)

' »

Pl

Par la suite Mme La directrice a présenté une communication intitulée « L’implication
des acteurs économiques dans 1’enseignement « Approches par les Compeétences » au
sein de I’IT de Ouargla prise de 1’article présenté au colloque internationale de Skikda en
date du 17 et18 novembre 2015.
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Figure 10: Intervention de la compagnie Nationale ENAFOR présenté par Mr Khedlml en
date du 05/12/2015 a PIT/UKMO : ‘
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Intervention de la compagnie Multinationale Haliburton
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Intervention de la Compagnie Nationale Sonatrach HBK
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Intervention de la Compagnie Nationale ENSP
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Intervention de la Direction de ’OPGI Ouarg

Apres la présentation des interventions de tous les acteurs socio-économiques invites
durant la matinée de cette journée (ou le temps était insuffisant pour assouvir la soif des
étudiants), une série de questions a été pose par les étudiants selon la spécialité et le
niveau de chacun suivi de judicieuses réponses explicatives et convaincantes.

Ouverture du Débat de la journée JPP2 du 05/12/2015 IT/UKMO
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- Apres la pause déjeuner, des ateliers de travail ont été installés au sein de I’IT, avec
pour fonctions 1’évaluation des étudiants en général et ceux de Ia deumeme année
par leur « Poster Professionnel ».

L’aprés midi, considérée comme étant la partie la plus cruciale de cette journée da a la
nouveauté dans la conception et le challenge entrepris par I’IT, que nous développons
dans les parties suivantes :

1- Evaluation des étudiants de la Deuxiéme année :

Le staff pédagogique de I’'IT a communiqué aux différents acteurs socio-economiques le
travail des étudiants de la deuxieme année, qui englobe : la conception des posters
professionnels concernant les différents métiers du choix de spécialités (HSE/RH/CF) et
du choix d’une des entreprises invitées basé sur les compétences acquises lors de leur
sorties pédagogiques et des stages pratiques de la premiere (1ere) année traités dans le
module de PPP(projet personnel professionnel ).

Nous avons doté les acteurs socio-économiques d’un baréme d’évaluation sur trois
criteres (le contenue du travail, la présentation en communication et présentation la
physique) voir la fiche d’évaluation qui suit :

————
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FORUM :ENTREPRISES-ETUDIANTS

Modéle de Bars i éval . ; . i . i ie 11T

Posters 2" année GEA

Criteres”™ Bareme Commentaire
l-Contenu du travail 10 points
-Clartéa | ceeeee JOL
Elegance (du poster) =T
-Respect des consignes | L. /o1
formelles** |
-Partinance/Consistance | —— -
-Esprit de 'analyss ot biseow JOR
de [a critique osiad JEL.
-Radaction (orthographe ) of-
2 -Présentation 0% points
(communication)
- Prasentation de « sol =
mame » ; veees JO2
Enchainement des idée= ;. | =3t
- Construction des phrases |
F-Préesentation physique 0% pointa
~Tenue professionnelle
(ex. costume-cravate, chaussure wisis. JOR
bian ciraa > A e JOZ
Tact politesse | e 7O
~ASsSUrance
NOTE/ 20
[ * La liste des critéres n"est Ppas exhaustive, Macteur dconomique peut en proposer d'autres ou demander ]
conueill lors de Nsavaluation & Nsquipe d'ensesignants gul vont supesrviser les rayons du forum

i - \ -

“Explication o critére © « Respect don consignes
formuelies » @ pour resliser leurs posters los dtudiants devaient » 3 1 L
respecter un Certain Nomobre de consignes formelles »  pour Iealiser lours posters. les eludiants
devisent respecter Un Ccaltain Nnombre de consignes

~Prasentation e Ventreprise -t de o
organigramme : nl:z,o;:‘o.a::t’:‘a':;:lo fentreprise ot de son
“Pros atio du D hoisi {1y
H‘::‘::::.: n‘r: '."""f:_o“’:_2:":::?:.,3':2’5_ (Messources Proseontation deo la politique HSE de 'entreprise |

= ’ -identification ot analyse de cortalns metiors du
-idontification dos métiors du departemont département HSE (pour les postors motiors) ;
sdlactionné ; - - Lo traltemont d'une problématique evontuello
- Lo cholx de certalns matiors pour les analyser | dans le départament ﬁs E de 'entreprise presantda
SEnfin essayer de =se projoter cdans ce metior, on (pour les postors thomatiques).
donnant son opinion sur sa proproe trajectoire
professionnelle sulvant ces propres compatencas. e g

B
Ealt par I'équipe pédagogique de la GEA et HSE de UIT
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Excitation des étudiants pour cette nouvelle expérience d’évaluation
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Evaluation des étudiants en 2°™ année par 1’Association Multinationale Sonatrach /Statoil/BP) et
OPGI : ~ o

h
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D ‘ . .
année par la Compagnie Nationale Sonatrach HBK

Evaluation des étudiants en

2eme

I
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Evaluation des étudiants en 2°™ année par la Direction Régionale des Douanes

Poster Professionnel des étudiants sur les métiers en RH I’ Association Multinationale Sonatrach

/Statoil/BP
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Vérification de Mme la Directrice avec I’accompagnement de Mr Haloua (Directeur adipint de la
compagnie ENTP) sur le bon déroulement des évaluations
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Evaluation des étudiants en 2°™

annee par Compagnie Multinationale Halliburton
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Explication des étudiantes a 1’évaluateur de I’entreprise ENTP en présence de Mr le Recteur
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Photo souvenir des étudiants de la 2°™ année HSE avec Mr Le Recteur et Mme La Directrice de

PIT
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Prise de notes et consultation des acteurs économiques avec le staff de I’I'T pour une évaluation
fiable des compétences des étudiants de la 2°™ année (05/12/2015 ) a PIT/UKMO

2- Evaluation des étudiants de la premiére année 2015-2016 :
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Le principe de 1’évaluation de la premiére année (48etudiants en HSE et 43 en
Management) été le méme principe que celui de I’année précédente a savoir une fiche

dévaluation basée

également sur trois criteres (1’assimilation des connaissances

contenus dans les interventions des acteurs socio-économiques, la présentation physique
et I’aisance en communication de I’étudiant) .

Modeéle des fiches d’évaluation des étudiants
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12 oral
14 0. S

At o des

P r—
TOTAL

T T T T ——

Page 32 sur 49



Préparation des étudiants a ’entrée au stand de I’évaluation appliguée par des acteurs socio-

L

des deuxiemes
années, avec beaucoup d’enthousiasme et d’assurance en soi comme le démontre les
photos en question :
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Evaluation des étudiants par la Compagnie Nationale ENSP

- : :,
g N AL
’

Page 34 sur 49



—

Evaluation des étudiants par _la Chambre des Industries Traditionnelles
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Evaluation des étudiants par la Compagnie Nationale ENTP

Evaluation des étudiants par la Compagnie Internationale Halliburton
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Evaluation d’une étudiante par la Direction de I’Industrie et des Mines
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Evaluation d’une étudiante de la Direction Régionale de ’OPGI

Page 40 sur 49



Cette journée a permis une réelle consolidation des compétences des etudlan‘ts de la
deuxiéme année suivant I’application du module PPP (Projet personnel .
professionnel) ainsi que la définition des insuffisances.

Cette journée a également renforcé la confiance entre les étudiants et les acteurs
socio-économiques, puisqu’elle a été déja instaurée I’année passée.
L’environnement socio-économique de I’'IT a été soutenu par la présence de haut
responsable, cependant simples et modestes dans leur contacte avec les étudiants
lors de la phase d’évaluation.

- 1l est a noté que I’évaluation des Posters Professionnels des 2°™ années
est considérée comme étant la note de I’examen final du « Projet
professionnel personnel (PPP)» du semestre 3.

-Cependant 1’évaluation des étudiants de la 1*° année est prise en compte dans
le cursus scientifique de I’évaluation du « PPP » du semestre 1.

3- Remerciement et Remise des attestations de participations aux acteurs socio-
économiques en date du 05/12/2015

Cette journée a été clbturée par des paroles de remerciements et de profonde
gratitude de la part de Monsieur le Recteur, Madame la Directrice, de Messieurs les
Vices Directeurs Adjoint, de Mesdames et Messieurs les professeurs de I’IT ainsi
gue celle de Monsieur le Recteur de ’'UKMO.

Unlversnte Kasdi Merbah Ouargla
‘v INSTITUT DE TECHNOLOGIE

Q’é’ JOURNEE PEDAGOGIQUE PROFESSIONNELLE (IPP2)
Yy 4
'~ SAMEDI 05 DECEMBRE 2015
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Remise de I’ Attestation de Participation a la Compagnie Sonatrach HBK (représentée par Mr
Boudouda) par Mr Le Recteur

=
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Remise de I’ Attestation de Participation a la Compagnie Nationale ENTP (representee par
Mr Haloua) par Mme La Directrice de ’I'T

Remise de I’ Attestation de Participation a la Compagnle Multinationale de I’association
Sonatrach/Statoil/ BP (Représentée par Mr Achour) par Mme Linda Bouali —Présidente du conseil
Scientifique de ’I'T
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Remise de I’ Attestation de Participation a la Direction Régionale de la Protection Civile
(représentée par Mr Belkacem GHERISSI) par Mr Mehdi Kadri Vice DlrecteUT des
Relations Extérieures

Remise de I’ Attestation de Participation a la Com‘pagnie Nationale ENSP (Représentée par Mme
Hassen Saliha) par Mr Laabi Atia Vice Directeur Pédagogique de I'I'T
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Remise de I’Attestation de Participation a la Chambre des Industries Traditionnelles
(Représentee par Mr Rached KADRI ) par Mr Khaled REDGEM-Ex Chef de Déepartement
GEA ~ 3

Remise de I’Attestation de Participation a la Direction de POPGI (Représentée par Mme
Kamilia BOUAZA ) par Mr Hedef Hafedh Chef de Département Génie appliqué
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Remise de I’Attestation de Participation a la Compagnie Internationale (Représentée par
Mr Issa Ben Aissa ) par Mr Radia Abdelbari Enseignant chercheur

Remise de I’ Attestation de Participation a la Direction de I’Industrie et des Mines Industries
Traditionnelles (Représentée par Mme Khadija BOUZIANE ) par Mr Lachheb SADEK Chef de
Département Management
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Remise de I’ Attestation de Participation a la Direction Des Douanes (Représentée par Mme
Amel RAHAB ) par Mr Abdelkader Hoceini Assistant des relations extérieures
\

| et .
Photo de Groupe IT 2015-2016 avec les acteurs Socio-écon

omiques lors de la JPP2 du 05/12/2015

5
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Lors de I’évaluation des posters professionnels de la spécialité Comptabilité et
Finance (CF); D’acteur socio-economique a relevé un besoin impératif d’une
formation supplémentaire dans les cabinets d’experts comptable afin de bénéficier
d’une terminologie jointe a une connaissance du systeme de comptabilité .......

Cette observation pertinente a été relevée et corrigée lors du conseil pédagogique. Ils
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ont aussi exprime le besoin d’avoir plus de temps pour développer leurs exposes,
(note qui sera également prise en considération pour les journées futures) -

Les différents participants de 1’environnement socio-économiques attestent de la
réussite de cette journée : par I’organisation, 1’originalité et la valorisation de I’acteur
socio-économiques tant attendu par ces derniers dans cette « Formation
professionnalisante ». ils ont également promis leur soutien continu a cette
formation qui reste tres demandée sur le marché socio-économique algérien.

Fait le ; 15/01/2016
Par : La Directrice de I’Institut

1- Mr Saidani, Directeur de la Coopération et des échanges Inter- Universitaires, MESRS

2- Mr Ghouali, Directeur General de la Formation Supérieur, MESRS

3- Mme A.Ababou, Direction des Enseignements, du suivi Pédagogique et de 'Evaluation, MESRS

4- Mr A.Boutarfaia, Recteur de I'Université de Ouargla

5- Mr Roland Pelurson, Représentant de I'’Association des Directeurs de I'IUT, en France(
ADIUT).

6- Aux entreprises participantes dans les activités de I'IT.

Page 49 sur 49



	MESERS page de garde Etat Bilan Semestriel IT 2015-2016.pdf
	Bilan Semestriel de  IT de Ouargla 2015- 2016 .pdf

