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الأسئلة المتعلقة بالطلبة: أولا

الطالب

مدة 
التربص 

كفاءة 
التربص

تقییم 
التربص

فعالیة 
الأسئلة المتعلقة بالأساتذة: ثانیاالتربص 

الاستاذ

مدة 
التربص 

محتوى 
برامج 
التكوین 

فعالیة 
التربص 

الأسئلة المتعلقة بممثلي المؤسسات: ثالثا



الشریك 
الاقتصادي

مدة 
التربص

ممیزات 
الطلبة

فعالیة 
التربص 

نتائج الدراسة

:أولا بالنسبة للطلبة

.مدة التربص غیر كافیة•

تحسین الاتصال بین الطالب و الأستاذ المشرف •

.وكذا بین الطالب والمعھد و مشرف المؤسسة

الاتصال بین الطالب و المعھد خلال التربص ضعیف و •

.صعب

.تغییر المؤسسات كل تربص من أجل التنویع و الاستفادة•

على المؤسسات المستقبلة التركیز على التطبیقي دون •

.الشرح النظري

تحضیر الطلبة جیدا لاجراء التربص سواء بالنظري و •

...كذا منھجیة التربص، كیفیة اعداد الأسئلة و المناقشة 

.تحسین مرافقة الأستاذ للطالب اثناء التربص •

الإعلان المسبق  للتبرصات من اجل تحضیر الطالب •

.لبرنامج عمل في وقت موسع

.زیادة عدد التربصات السنویة•

.محاولة توفیر التوافق بین موضوع التربص و المؤسسة•

إشكالیة دفع مستحقات المالیة للطالب بعد التربصات •

.تأخر اصدار شھادة التربص من طرف المؤسسة •

العدد الكبیر للمتربصین في نفس المدة و في نفس •

.المصلحة بالنسبة للمؤسسة

.مرافقة الطالب اثناء اختیار موضوع المذكرة•

اختیار الوقت المناسب للتربص بحیث لا یكون في فترة •

.الضغط بالنسبة للمؤسسات مثلا نھایة السنة



:أولا بالنسبة للأساتذة

أن یكون ھناك أھداف أو كفاءات یجب تحقیقھا او •

.الوصول الیھا من خلال ھذه التربصات

یجب أن یكون ھناك تقییم بعد كل تربص ولیس مجرد •

.تقریر یضعھ الطالب لمعرفة الجدوى من ھذه العملیة

أن یعمل الطالب خلال فترة التربص تحت اشراف •

.الأساتذة والمؤطرین المھنیین

  أن یتم تكییف البرنامج بما یتماشى بشكل أفضل مع•

.الجانب العملي

زیادة مدة التربص•

إعادة النظر في طریقة التحضیر الجید للطالب  و •

متابعتھ ایضا اثناء التربص محاولة التنسیق بین الاستاذ 

.و مؤطر المؤسسة

في  اتباع منھج دراسة الحالة من طرف الأساتذة•

.لتطویر القدرات المھنیة للطالب التدریس

تھیئة الطالب من اول سنة للقیام بالتربصات، •

واستحداث طرق بالمحاكات

تغییر  فكرة اجراء التربص و اعداد التقریر من اجل •

.النقطة

یجب ان یكون ھناك تنسیق بین فترات التربص و •

التحصیل العلمي النظري في المعھد حتى یتمكن الطالب 

من الاندماج في میدان العمل وتحدید النقائص ومن ثم 

استدراكھا سواء على مستوى المؤسسة او بالرجوع الى 

الاساتدة في المعھد

بالنسبة للشریك الاقتصادي 
):ممثلي المؤسسات(

اجراء تقییم دوري للتربصات بالتنسیق مع المعھد •

.للتحسین في المستقبل

اختیار أوقات و تواریخ مناسبة للتربص سواء بالنسبة •

.للطالب او المؤسسة

نقترح تفادي العطل لبرمجت التربصات لانھا فترات •

.راحة للطلبة

.مرافقة الأستاذ للطلبة میدانیا اثناء التربص•

تحضیر جید للطلبة في كیفیة اجراء المقابلات و كذا •

.  جمع المعلومات وأیضا تطبیقھا



وأیضا تحضیر الطالب لیكون فرد من المؤسسة •

ولیس متربص في ثوب زائر، الثقة بالنفس، اللغات 

.الأجنبیة

.مدة التربص غیر كافیة•

على الأساتذة طرح إشكالیات حقیقیة بمشاركة ممثلي •

.المؤسسات

التواصل بین الطالب و الأستاذ و مشرف المؤسسة •
.اثناء التربص

زیادة عدد التربصات السنویةو تكثیف عدد الخرجات •
العلمیة

اقتراح ان یكون موضوع المذكرة مرن اذ یمكن •

.للطالب تغییر العوان بعد زیارة المؤسسة

)محدد.(تكثیف الرصید المعرفي الھادف•

شرح للطالب ان النظري شيء و التطبیقي مختلف •

.حتى لا یقع في تناقض

.لغة التواصل لدى الطلبة غیر مقبولة•

الخلاصة
شكرا للانتباه
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