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SYLLABUS DE LA MATIERE 
(à publier dans le site Web de l’institution) 

Apprendre Autrement et activités transdisciplinaires 
 

 

ENSEIGNANT DU COURS   
Bouali Lynda 

Réception des étudiants par semaine 

Email  amnachelynda@gmail.com Jour :                          Jeudi   heure 1:30:00 PM     

Tél de bureau       Jour :  heure   

Tél secrétariat       Jour :   heure   

Autre  670197008 Bâtiment
 :                                  

ISTA Bureau :  salle 04   

 

 

TRAVAUX DIRIGES 
(Réception des étudiants par semaine) 

NOMS ET PRENOMS DES 
ENSEIGNANTS  

Bureau/salle 
réception 

Séance 1 Séance 2 Séance 3 

jour heure jour Heure jour heure 
            

                                       

                                         

                                                

                                                

                                                

 

 

TRAVAUX PRATIQUES 
(Réception des étudiants par semaine) 

NOMS ET PRENOMS DES 
ENSEIGNANTS  

Bureau/salle 
réception 

Séance 1 Séance 2 Séance 3 

jour heure jour heure jour heure 

              

                                       

                                      

                                                

                                                

                                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESCRIPTIF DU COURS 

Objectif Mettre en pratique un ensemble de compétences transdisciplinaires acquises durant 
le semestre 

Type Unité Enseignement UEM ( Méthodologique) 

Contenu succinct  -Présentation des objectifs du module. 
-Explication du travail à faire (Étude de cas.) 
-Présentation orale et évaluation des travaux. 
 

Crédits de la matière 1 

Coefficient de la matière 1 

Pondération Participation 7.50% 

Pondération Assiduité 7.50% 

Calcul Moyenne C.C Présentation orale +Rapport écrit 

Compétences visées Etre en mesure d'appliquer les concepts fondamentaux en management dans des 
situations réelles d'entreprise 

 

EVALUATION DES CONTROLES CONTINUS DE CONNAISSANCES 

PREMIER CONTROLE DE CONNAISSANCES 

Jour Séance Durée Type (1) 

Doc 
autoris
é (Oui, 
Non) 

Barème 

Echange après 
évaluation 

(date Consult. 
copie) 

Critères 
évaluation (2) 

  45 
minut

es 

EC OUI Présentation 
orale+ Rapport 

écrit 

 A, S, AR, D, R 

DEUXIEME CONTROLE DE CONNAISSANCES 

Jour Séance Durée Type (1) 

Doc 
autoris
é (Oui, 

oui) 

Barème 

Echange après 
évaluation 

(date 
consultation 

copies) 

Critères 
évaluation (2) 

           A, S, AR, D, R    

(1) Type : E=écrit, EI=exposé individuel, EC=exposé en classe, EX=expérimentation, QCM 

(2) Critères évaluation :A=Analyse, S=synthèse ,AR=argumentation, D=démarche, R=résultats 

EQUIPEMENTS ET MATERIELS UTILISES 

Adresses Plateformes  

Noms Applications 
(Web, réseau local) 

 

Polycopiés   

Matériels de laboratoires  

Matériels de protection       

Matériels de sorties sur 
le terrain 

      

 

LES ATTENTES 

Attendues des étudiants 
(Participation-implication) 

 

Attentes de l’enseignant  
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Livres et ressources 
numériques 

Olivier Joffre, "Cas en management stratégique", éd EMS, 2014. Marcos 
Lima et Thierry Fabiani, "Réussir mes études de cas: Outils et mises en 
situation. Modèles analytiques. Mini-cas d'entreprises ", éd.Dunod, 2016. 

 Articles    

Polycopiés  

Sites Web  

 

Cachet humide du département 


