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سارة بن الشيخ:ستاذة المقياسأ

:أجب على الأسئلة التالية

)ن4....(؟المباشرة مع إعطاء أمثلة عنهاما هو الفرق بین الحوافز المادیة المباشرة والحوافز المادیة غیر - 1
منأسرتهوحاجاتحاجاتهإشباعمنلیتمكنهي الحوافز التي تدخل في القدرة الشرائیة الحوافز المادیة المباشرة: الإجابة

خدماتتتضمنالمادیة غیر المباشرةمثل الأجر، علاوات دوریة، مكافآت عن ساعات إضافیة، أما الحوافز وخدماتسلع
. الخ..السكن، النقل، التعلیم،خدمات طبیة: مثلالعمليفرضاهمدرجةورفععلیهممحافظةالإلىتهدفللعاملیناجتماعیة

).ن3...(؟كیف یساهم مدیر إدارة الموارد البشریة في إنجاح عملیة إدارة الموارد البشریة في المؤسسة- 2

المعرفة الكمیة والنوعیة بطبیعة یساهم مدیر الموارد البشریة في إنجاح عملیة إدارة الموارد البشریة من خلال :الإجابة
.المحتملة أو المستحدثةالتنبؤ بالوظائف ، ووشاغلیهاالوظائف في المؤسسة مع معرفة الوظائف الحالیة

)ن6...(د في مساره الوظیفيما هو الهدف الأساسي لتخطیط المسار الوظیفي ولماذا یفشل الفر -3

هو إحداث التطابق بین الفرد بإمكانیاته مع متطلبات الوظیفة، یفشل لتخطیط المسار الوظیفيالهدف الأساسي :الإجابة
. 11الفرد في مساره سواء في بدایة المسار، أو منتصف المسار، أو نهایته التفاصیل في المحاضرة 

وكیف یجعل )ن1.5...(أشهر لماذا؟ 6إلى3بعد تعیینه مباشرة بل بعد مرور لا یتم تقییم أداء الموظف الجدید-4
).ن1.5...(القائد الموظفین لدیه یقدمون أفضل أداء 

، اعتاد على مقر العمل، هلأنه یكون قد اعتاد على واجباته ومسؤولیات6إلىأشهر 3یتم تقییم أداء الموظف بعد :الإجابة
.طور علاقاته مع زملائه

تنویع الحوافز، تشجیع الإبداع، أشعره كأنه یعمل معك لیس عندك، : یجعل القائد الموظفین یقدمون أفضل ما لدیهم من خلال
.07الخ التفاصیل في المحاضرة ...أجور عادلة، الاحترام، أن یكون هو قدوة لهم

).ن1...(لماذا یتم تقییم الوظائف في المؤسسة؟-5

.وضع أجر العادل للوظائفو تحدید أهمیة الوظیفةیتم تقییم الوظائف في المؤسسة من أجل:الإجابة

).ن3...(ما هي عناصر التدریب؟-6

.8المتدرب والتفاصیل في المحاضرة رقم +المدرب+ المادة العلیمة: 5یتكون التدریب من :الإجابة

مقیاس إدارة الموارد البشریة:الثانيالسداسيامتحانتصحیح 

قسم المناجمنت/ثانیة جذع مشترك


