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الوكالة الولائیة للتشغیل 
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 :نبذة تاریخیة

 الدیوان أھمھا من وكان التشغیل، بمرافق العام دول بقیة غرار على الجزائر إھتمت
(ONAMO) .التشغیل آلیات مختلف تسییر مسؤولیة تولى الذي العاملة للید الوطني

 المؤرخ 99-62 رقم الرئاسي المرسوم بمقتضى العاملة للید الوطني الدیوان أنشئ حیث
 ترقیة سیاسة إطار في وذلك العاملة للید الوطني الدیوان بإنشاء المتعلق 1962 نوفمبر 29 في

.البطالة ومكافحة التشغیل
 71-42 رقم الأمر( إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة العاملة للید الوطني الدیوان ویعد

  1990 سنة حیث )العاملة للید الوطني المكتب تنظیم والمتضمن 1971 سنة یونیو 17 في المؤرخ
)للتشغیل الوطنیة الوكالة یسمى أصبح ANEM)في المؤرخ 259-90 رقم التنفیذي المرسوم مقتضى 

.1990 سنة سبتمبر 8
 مؤسسة إلى إداري طابع ذات عمومیة مؤسسة من القانوني طابعھا تغییر تم 2006 وفي

 إلى بالإضافة شبكتھا لتطویر المخصص التأھیل إعادة مخطط من واستفادت خاص تسییر ذات عمومیة
.الخدمات وتقدیم التسییر وسائل تطویر لاسیما لإطاراتھا الإداریة المھارات تقویة
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:للتشغیل الوكالة الوطنیة 
    

تعتبر الوكالة الوطنیة للتشغیل خاضعة لأحكام المرسوم التنفیذي رقم 
وتتمتع  2006فبرایر  18الموافق إلى  1427محرم  17المؤرخ في  77/ 06

بالشخصیة المعنویة والاستقلال المالي تعمل تحت وصایة وزارة العمل، التشغیل 
.والضمان الاجتماعي

تلعب الوكالة دور الوساطة بین عروض وطلبات العمل المسجلة على 
مستوى بطاقیتھا، كما تساعد على تنظیم معرفة وضع سوق العمل الوطني 

.وتطوره، وتعتبر الأداة الفعلیة للدولة في أداء مھامھا كوسیط في سوق الشغل
كما تقوم بتنفیذ سیاسة الدولة للتشغیل كمخطط العمل لترقیة التشغیل ومحاربة 

.البطالة
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:ھیاكل الوكالة الوطنیة 

المدیریة العامة

و المتمثلة في : D.R.E.Mالمدیریات الجھویة للتشغیل 
.مدیریة 11

و المتمثلة في : A.W.E.Mالوكالات الولائیة للتشغیل 
.وكالة 48

و المتمثلة : A.L.E.Mالوكالات المحلیة للتشغیل 
.وكالة 270في 
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:الوكالة  واھدافمھام  
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:آلیات حدیثة لتسییر الملف 

قامت الوكالة الوطنیة للتشغیل باستحداث آلیات تكنولوجیة لتطویر وتنظیم ھیكلتھا وتقدیم       
:خدمة عمومیة نوعیة لطالبي الشغل كما المؤسسات والمتمثلة في

..intranetإنشاء شبكة  - 
:تطویر الأنظمة المعلوماتیة التالیة  - 
    الوسیط
   Platforme 3amali  عملي.
  وسیط  Business Intelligence Wassit BI (OLAP).
Système d’Aide à la décision.
  تطبیقة تسییر جھاز المساعدة على الإدماج المھنيGEST DAIP..
الخدمات عبر الانترانت.
 الموقع الرسمي للوكالة الوطنیة للتشغیلwww.anem.dz.
 للوكالة الولائیة للتشغیل بورقلة بوكصفحة الفایس.
  المدونة الجزائریة للوظائف والمھنNAME.
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:الوسیط 
: بــھو نظام معلوماتي یسمح لنا القیام  

المدونة الجزائریة للوظائف  الإعتباربعین  اخذاحجز بطاقیة طالبي الشغل  -
.المھن و
حجز عروض العمل المقدمة من طرف المؤسسات العاملة بحوض التشغیل  -

.ورقلةالتابع للقطاع الإقلیمي لولایة 
المقاربة الإلكترونیة بین طلبات الشغل والعروض المقدمة من طرف  -

.آلیة والمؤسسات لغرض معالجتھا بطریقة ذكیة 
والذي یأخذا بعین الاعتبار معاییر عدیدة ) النظام الخبیر(حیث أنھ یشبھ  

.لمعالجة طلبات العمل
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  :AMALI3عملي 
:  بــھي خدمة معلوماتیة تسمح لنا القیام 

. بیھ لكل عامل تابع للوكالة الوطنیة للتشغیل بالإشتراكتوفیر فضاء خاص  -

بكل الوكالات من  والمتعلقة بالوكالة الوطنیة للتشغیل  المسجداتالإطلاع على  -

تعلیمات  جدیدة وتغیرات، تعیینات، قوانین 

.الأیام الإعلامیة والإطلاع على الأحداث الإعلامیة مثل الأبواب المفتوحة المنجزة  -

.الوصول إلى  الروابط المھمة -

.السرعة في التنفیذ والمدیریة العامة لربح الوقت  والعمل المشترك بین الوكالات  -
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:وسیط   Business Intelligence Wassit BI 

ھي تطبیقة تسمح باستخراج عدة جداول و إحصائیات 
طالبي الشغل، (متنوعة متعلقة بالمؤشرات الثلاثة لسوق الشغل 

بدلالة عدة متغیرات منھا ) عروض العمل و التنصیبات
العمر، الجنس، خریجي الجامعات، : بالنسبة لطالبي الشغل

خرجي معاھد التكوین المھني وطالبي الشغل الذین لم یعملوا من 
الخ...قبل

الملباة منھا، الملغاة و الغیر :بالنسبة لعروض العمل
الخ...ملباة

بدلالة كل شھر، اسم المؤسسة ونسبة : للتنصیبات بالنسبة 
الخ  ...التلبیة 
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Système d’aide à la décision SID التطبیقة المساعدة لاتخاذ القرار:

ھي تطبیقة موجھة للمسؤولین مثل روؤساء الوكالات و المدراء 

الجھویین و المركزین و المدیر العام 

لیتسنى لھم متابعة النشاطات الیومیة و الأسبوعیة  و الشھریة لعمل 

الوكالات و حصیلة النشاط عن طریق  إنشاء و بطریقة أوتوماتیكیة عدة 

دراسات و تحالیل لمؤشرات سوق الشغل بالتفاعل مع تطبیقة وسیط والتى 

تسمح بمساعدة المسیرین و المسؤولین باتخاذ التدابیر اللازمة و القرارات 

.استنادا لما تقدمھ ھذه التطبیقة
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: الانترناتالخدمات عبر 

أطلقت الوكالة الوطنیة للتشغیل عبر كامل وكالاتھا خدمة     

ھي التسجیل  والمؤسسات التي تتعامل معھا ألا  وجدیدة لطالبي الشغل 

كخدمة لتقریب الإدارة من  الأنترنتعند بعد أي عن طریق شبكة 

 وإمكانیة طالبي الشغل الإطلاع على حالة طلباتھم  والمواطن 

، نفس الشيء بالنسبة للمؤسسات و النتتوجیھاتھم عن طریق 

و  النتإیداع عروض عملھا عن طریق  تسطیع بدروھا التىالشركات 

.متابعتھا بدون التقرب الفعلي لمقر الوكالة
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:للتشغیلالأجھزة المستحدثة من طرف الوكالة الوطنیة          

DIAP.جھاز المساعدة على الإدماج المھني  -
حیث یھدف ھذا الجھاز المسیر من طرف الوكالة الوطنیة للتشغیل 

وبالتنسیق مع المدیریات الولائیة للتشغیل، إلى تشجیع الإدماج المھني لطالبي الشغل 
.المبتدئین، وتشجیع كافة أشكال النشاطات الرامیة إلى ترقیة الشباب

CTAعقد العمل المدعم -
.عقد تكوین -
.تشغیل - تكوین عقد  -
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: NAMEالمھن  والمدونة الجزائریة للوظائف  

من اجل التموضع كشریك فعال وأساسي في سوق الشغل و سیاسة 
بإنشاء المدونة  A.N.E.Mالتشغیل الوطنیة  قامت الوكالة الوطنیة للتشغیل 

و ھي عبارة عن مرجع عملیاتي  N.A.M.Eالجزائریة للوظائف والمھن 
وطني یصنف المھن والوظائف حسب تشابھ مضامین النشاطات و الكفاءات 

.القاعدیة المشتركة بین تلك المھن

یسھر على تحیینھا ومرافقة  مختلف المتعاملین في استعمالھا  مكتب 
.  المدونة الجزائریة للوظائف والمھن  التابع لمدیریة تنظیم سوق الشغل
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الوكالة الوطنیة الوكالة الوطنیة 
للتشغیل للتشغیل 

التكوین و التعلیم التكوین و التعلیم 

مختلف الھیئات و مختلف الھیئات و 
الإدارات العمومیةالإدارات العمومیة

ارباب العمل ارباب العمل 

طالبي العمل طالبي العمل 

مؤسسات التنصیب 
الخاصة 

بالمدونة بالمدونة 
الجزائریة الجزائریة 
للوظائف و للوظائف و 

المھن المھن 
«« NAME»NAME»
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:الجزائریة للوظائف و المھن  المدونةاھداف       

بین مختلف الشركاء و المتعاملین  حول مھن  تساعد في وضع لغة مشتركة.

 تساھم في الحصول على وصف دقیق و فعال لمختلف الكفاءات المتوفرة على مستوى
.سوق العمل 

العمل  فرصمن اجل الرفع من  تسمح للأشخاص المؤھلین بالتنقل المھني بین المھن
 ;لدیھم

التكوین باحتیاجات التعرف على یساعد.

 تساھم في تحسین المعارف المھنیة و كذا رفع درجة الاحترافیة لدي إطارات الوكالة
.الوطنیة للتشغیل
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:الید العاملة الأجنبیة 
وفقا لما تنص علیھ القوانین التشریعیة المسیرة لتشغیل الید العاملة 

الموافق  1401رمضان عام  9مؤرخ في  10-81الأجنبیة لا سیما القانون رقم 
و القانون رقم المتعلق بشروط تشغیل العمال الأجانب  1981یولیو سنة  11
دیسمبر سنة  25الموافق  1403ربیع الأول عام  9مؤرخ في  510- 82

.كیفیات منح جواز أو رخصة العمل المؤقت للعمال الأجانبیحدد  1982

فإن دور الوكالة الولائیة للتشغیل بورقلة ھو التعاون مع مدیریة 
التشغیل الولائیة بورقلة و ذلك عن طریق إبداء رأیھا من خلال المؤھلات و الید 
العاملة المتوفرة محلیا مقارنة بالمرغوب جلبھا من خارج الوطن و ذلك حفاظا 

.على الید العاملة المحلیة و تفعیل مبدأ تبادل الخبرات
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الإصغاء وشكرا على المتابعة 
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