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S 2 |Environnement fiscal Algérien AR Fhall haall| 4 4 25 | 20 0 45
UEF2(0) (UE1) S 2 |Institutions publiques Algériennes A e ganl) cligll| 4 4 [ 25| 20| 0 | 45| 135] 9.00
F | S 2 [Microéconomie i LB 4 4 25 | 20 0 45
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M | S 5 [Trésorerie d'entreprise et tableaux des flux Bl Jglas 9 Acepall 4538 2 1 0 30 0 30
UEM5(0O) (UE2) CF | M | S 5 |Banques, douanes et assurances Cilinaliy o jlaa doiy| 2 1 0 20 0 20 | 110 | 7.33
M | S 5 |Traitement des données financiéres Al clheal) dallaaf 2 1 0 | 20| 0 | 20
M | S 5 [Simulation de gestion Sl (b cilSlaal 2 1 0 10 | 10 | 20
D | S 5|Communication arabe A ) Bl 43 9 AUS Jual 53] 1 1 0 |25| 0 | 25
D | S 5|Communication frangais L 4l Bl (435 9 S Jual 53] 1 1 0 |25| 0 | 25
UED5(0) (UE3) CF - - 90 | 6.00
D | S 5 |Communication anglais A5l Aally gl g (AUS Jualgi| 1 1 0 |25 0 | 25
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F | S 5|Déclarations sociales et fiscales Libagdelaalalagpail 3 | 2 [ 0 | 30| 0 | 30
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F | S 5 |Administration informatisée du personnel Quaalally 33 B 0] 4 2 0 |15 | 30 | 45
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